S
N

. Sangens

s Hus

M.\ Alle har en stemme

e “u,

"N

Vedtaegter for
den selvejende institution Sangens Hus
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Stk. 1
Stk. 2

Stk. 3

§2

Stk. 1

§3

Stk.1

Stk.2

NAVN OG HIEMSTED
Navnet pa den selvejende institution er Sangens Hus.

Hjemsted for Sangens Hus er Herning Kommune.
Det skal altid sikres, at Sangens Hus er placeret med en umiddelbar fysisk tilknytning og faellesskab med et
sangkraftcenter, der er medlem af Sangkraft Danmark.

Sangens Hus er undtaget lov om erhvervsdrivende fonde i henhold til lovens § 3 stk. 1, nr. 4, hvori det
bestemmes, at selvejende institutioner, der som vilkar for godkendelse eller tilskud fra det offentlige er undergivet
tilsyn og gkonomisk kontrol af en offentlig myndighed efter anden lovgivning eller bestemmelser udstedt i
henhold til anden lovgivning, ikke er omfattet af loven.

FORMAL

Sangens Hus har til formal at fremme sangen i Danmark med udgangspunkt i at "Alle har en stemme". Sangens
Hus tager samfundsansvar gennem sang fordi:

Sang bygger bro mellem mennesker og knytter os sammen
Sang giver hverdagspoesi og store kunstneriske oplevelser
Sang styrker kreativitet, laering og udvikling

Sang skaber tillid og tryghed og gar os gladere

Sangens Hus arbejder for

Glade stemmer

Abne sangfeellesskaber
Steerk sangfaglighed
Varige forandringer

INTERESSENTER

Interessenterne omfatter fglgende

Gruppe A; Medlemmerne af Netveerket Sangkraft Danmark.

Gruppe B; Nationale sang- og musikorganisationer.

Gruppe C; @vrige organisationer, der gnsker at stgtte arbejdet i Sangens Hus

For at blive optaget som Sangens Hus interessent geelder fglgende for de forskellige kategorier;

Gruppe A; Netveerket Sangkraft Danmark. Her gaelder den til enhver tid gaeldende medlemsoversigt i Sangkraft
Danmark

Gruppe B; Nationale sang- og musikorganisationer, der er kendetegnet ved at veere selvsteendige organisationer
som iht. vedtaegter har et formal, der er foreneligt med Sangens Hus' forméal. Sangens Hus farer en oversigt over
interessentkredsen, som er gaeldende. Denne er tilgaengelig til enhver tid pa Sangens Hus' hjemmeside. For at
blive optaget som interessent kraever det, at den pageeldende organisation henvender sig til Sangens Hus og
skriftligt anmoder om at blive Sangens Hus interessent. Herefter vil anmodningen blive taget op i bestyrelsen, og
efter eventuel godkendelse vil optagelsen geelde. Man kan til enhver tid melde sig ud af gruppen igen.
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For at kunne blive Sangens Hus interessent kreeves det, at den pageeldende organisation kan pavise, at den
arbejder pa et nationalt plan med sang og/eller musik.

Gruppe C; @vrige organisationer, der gnsker at stgtte arbejdet i Sangens Hus, som f.eks. LeerDansk, DGI, SIND,
Vestas og Krafttak for Sang. Sangens Hus fgrer en oversigt over interessentkredsen, som er geeldende. Denne
er tilgaengelig til enhver tid pd Sangens Hus' hjemmeside. For at blive optaget som interessent kraever det, at den
pagaeldende organisation henvender sig til Sangens Hus og skriftligt anmoder om at blive Sangens Hus
interessent. Herefter vil anmodningen blive taget op i bestyrelsen, og efter godkendelse vil optagelsen geelde.
Man kan til enhver tid melde sig ud af gruppen igen.

At veere en del af interessent-kredsen i Sangens Hus er gratis. Deltagelse i &rsmgdet medfarer et gebyr, der helt
eller delvist deekker omkostningerne i at afvikle &rsmadet.

Bestyrelsen har mulighed for til enhver tid at afbryde et interessentskab. Det kreever flertal pa 3/4 i bestyrelsen,
og at beslutningen begrundes skriftligt overfor den pagaeldende interessent.

FINANSIERING

Driften af Sangens Hus finansieres af tilskud fra Kulturministeriet og andre offentlige og private tilskudsydere,
samt egenindtaegter.

Sangens Hus kan varetage opgaver og indga i samarbejder, der gkonomisk eller pd anden vis bidrager til
fremme af Sangens Hus formal.

BESTYRELSENS SAMMENSATNING

Bestyrelsen bestar af op til 9 medlemmer, og sammenszettes pa falgende vis.
2 medlemmer udpeges af netveerket Sangkraft Danmark
1 medlem udpeges af arsmgdet blandt og af interessentgruppe B
1 medlem udpeges af a&rsmgdet blandt og af interessentgruppe C.
1 medlem udpeges af det sangkraftcenter, som fysisk har hjemsted sammen med Sangens Hus.
1 medlem udpeges af den kommune, som danner hjemsted for Sangens Hus
2 medlemmer udpeges af bestyrelsen i henhold til retningslinjerne i pgf. 5 stk. 5

1 medlem udpeges af de fastansatte medarbejdere i Sangens Hus. Dette medlem kan ikke vaere en del
af Sangens Hus' direktion

Bortset fra det medlem, der er udpeget af de fastansatte medarbejdere i Sangens Hus, kan ansatte i Sangens
Hus ikke udpeges til eller veere medlem af bestyrelsen.

Det medlem af bestyrelsen, som er udpeget af hjemstedskommunen har ingen stemmeret, nar det geelder
vedtaegtseendringer.

| tilfeelde af, at interessentgruppe C ikke kan stille med et bestyrelsesmedlem pa arsmadet, har
interessentgruppe B ret til at udpege/veelge et bestyrelsesmedlem i stedet for. Dog kun for 1 &r ad gangen, dvs.
til neeste arsmgade.

Bestyrelsesmedlemmer udpeges/vaelges for en periode pa 2 ar - regnet fra 1. juni. Udtraeder et
bestyrelsesmedlem i utide, indtreeder dennes suppleant, hvor en sadan er valgt. Safremt der ikke er valgt en
suppleant, kan den udpegelsesberettigede part udpege et nyt medlem for den resterende periode.

Bestyrelsesmedlemmer kan genudpeges, men intet bestyrelsesmedlem kan sidde i bestyrelsen mere end 12 ar.

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og en neestformand, der tiisammen udggr formandskabet.
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Det er en mélsaetning, at bestyrelsens sammensaetning fremmer diversitet, fornyelse, dynamik og sanggleede.
De selvsupplerende bestyrelsesmedlemmer udpeges med udgangspunkt i en kompetenceprofil, séledes at
bestyrelsens samlede kompetencer, erfaring, netvaerk og lignende matcher Sangens Hus' forméal og aktuelle
behov bedst muligt.

ARSM@DET

Arsmadet har til formal at styrke samarbejdet blandt de, der vil og kan arbejde med at fremme sangen i
Danmark. Dette skal ske ved at drgfte forhold af betydning for Sangens Hus' virke.

Arsmadet er 8bent for alle, der er registreret som Sangens Hus interessenter.

Deltagelse pa arsmadet kraever skriftlig tilmelding. Denne skal ske til sekretariatet senest 10 dage inden mgdet.
Hver interessent har ret til at deltage pa arsmadet med op til 2 personer.

Deltagelse i arsmgdet medfgrer et gebyr, der deekker dele af omkostningerne i at afvikle &rsmgdet.

Der inviteres til arsmgde gennem invitation pr. mail, via nyhedsbrev og p& Sangens Hus' hiemmeside senest en
méned inden &rsmadet. Arsmgdet afholdes i for&ret og senest 5 mdr. efter &rsafslutning.

Arsmadet veelger i alt to medlemmer af bestyrelsen af og blandt interessentgruppe B og C. Valget geelder for 2 &r
ad gangen og foretages med valg at et medlem hvert ar. Der udveelges ligeledes suppleanter for de valgte
bestyrelsesmedlemmer - de personlige suppleanters valgperiode fglger bestyrelsesmedlemmets.

Hver interessent har op til 2 stemmeberettigede pa arsmgdet ved valg til bestyrelsen. Der kan stemmes ved
fuldmagt dog séledes, at et stemmeberettiget medlem pa arsmgdet maksimalt kan have 3 stemme- fuldmagter.

BESTYRELSENS ANSVAR OG M@DER

Bestyrelsen fastsaetter Sangens Hus' strategiske mal og har det overordnede ansvar for Sangens Hus' drift.

Bestyrelsen anseetter og afskediger Sangens Hus' direktion, som, med ansvar over for bestyrelsen, tegner
Sangens Hus' virksomhed og forestar institutionens udviklings- og driftsmaessige opgaver og spgrgsmal,
herunder anseettelse og afskedigelse af det gvrige personale. Bestyrelsen vurderer lgbende resultaterne af
direktionens arbejde. Er resultaterne ikke tilfredsstillende, ma bestyrelsen sikre de ngdvendige forbedringer - om
ngdvendigt ved eendringer i direktionen. Det er bestyrelsens opgave at sikre, at direktionen fortsat udvikles, samt
at direktionens vederlag afspejler de konkrete resultater, direktionen opnar.

Bestyrelsen fastseetter en forretningsorden for sit arbejde. Forretningsordenen skal som minimum indeholde
bestemmelser om:

Konstituering

Formanden og naestformandens opgaver

Forretningsudvalget (formandskab og direktion) og dets opgaver
Mgdefrekvens, -indhold, -indkaldelse og -referater

Habilitet

Tavshedspligt

Bestyrelsens selvevaluering

Hvem udtaler sig offentligt pa bestyrelsens vegne.

Bestyrelsen afholder minimum 3 arlige mader. Formanden kan indkalde til yderligere mader efter behov.
Et flertal i bestyrelsen kan til enhver tid kreeve indkaldt til et bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer er til stede, blandt disse enten
formand eller naestformand.

Almindelige beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende. Kun tilstedeveerende medlemmer har stemmeret pa pageeldende made.
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§8 TEGNING OG FULDMAGT

Stk. 1 Bestyrelsen tegnes af formanden og en fra direktionen. Ved forfald af en af disse indtraeder naestformanden i den
forfaldnes sted.

Stk. 2 Bestyrelsen kan delegere sin tegningsret vedrgrende konkrete dispositioner til direktionen i henhold til
beslutningsprotokollat.

§9  HAFTELSE

Stk. 1 For Sangens Hus' gkonomiske forpligtigelser haefter alene institutionens formue. Ingen kan forpligtes til at
foretage indskud ud over de, der er indskudt ved stiftelsen.

§10 REGNSKAB OG REVISION

Stk. 1 Sangens Hus er omfattet af bestemmelserne i lov og bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold
for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Stk. 2 Sangens Hus' regnskabsar falger kalenderéaret.

Stk. 3 Sangens Hus skal senest seks maneder efter regnskabsarets afslutning indsende en af bestyrelsen godkendt og
underskrevet arsrapport til den tilsynsfarende myndighed. Arsrapporten skal veere revideret af en statsautoriseret
revisor.

§10 ANDRINGER AF VEDTAGTER

Stk. 1 Vedtaegterne fastsaettes af Sangens Hus' bestyrelse.
Stk. 2 Vedteegtsaendringer kan besluttes af et kvalificeret flertal pa 3/4 af bestyrelsens medlemstal.

Stk. 3 Vedtaegtseendringer skal godkendes af den tilsynsfgrende offentlige myndighed.

§11 OPL@SNING

Stk. 1 Beslutning om Sangens Hus' oplgsning kan kun traeffes, nar 3/4 af den samlede bestyrelse stemmer herfor.

Stk. 2 | tilfeelde af oplgsning skal eventuelt overskydende midler anvendes til fremme af de i § 2 naevnte formal efter
indstilling af Sangens Hus' bestyrelse og godkendelse af den tilsynsfgrende offentlige myndighed.

Vedtaget i Sangens Hus pa bestyrelsesmgde d. 23. januar 2020

/Endret pa bestyrelsesmgde d. 20. marts 2024

Side 4 af 5



. Sangens

s Hus

M.\ Alle har en stemme

,.\\\\\\\\h “uy,
%,
W

"N N\

BAGGRUND OG INTENTIONER FOR STIFTELSEN AF INSTITUTIONEN

1 2013 bevilgede et enigt finansudvalg i Folketinget Den Jyske Sangskole 9 mio. kr. til projekt
"Etablering af Sangens Hus" for perioden 2014-2017. Initiativet skete p& baggrund af en indstilling fra
Den Jyske Sangskole til Kulturministeren. | takt med at Den Jyske Sangskole op til 2013 i hgjere og
hagjere grad fik fokus pa at fremme sangen i hele Danmark, stod det ret klart, at skulle det ske med
gennemslagskraft, sa ville det vaere ngdvendigt at skabe et feelles samarbejdsforum for alle
sangaktgrer i Danmark. At fremme sangen i Danmark var ikke en realistisk opgave for en enkelt
kulturinstitution, men kun muligt at gennemfgre hvis viden, kompetencer, ressourcer, visioner og
energi fra de forskellige sangaktgrer i Danmark kunne forenes i konkrete samarbejdsprojekter. Med
etablering af Sangens Hus fik sangen en strukturel ramme og et energifyldt og handlekraftigt
samlingspunkt for sangaktgrer og sangaktiviteter, som samlet kunne styrke dansk sangkultur i hele
landet.

Sangens Hus udspringer fra Den Jyske Sangskole og som en del af Den Jyske Sangskoles
aktiviteter. Sangens Hus er handteret som et selvsteendigt initiativ og indsatsomrade i Den Jyske
Sangskole, og der blev fra starten etableret en organisering omkring Sangens Hus med det formal at
sikre en hensigtsmaessig struktur i det eksterne samarbejde. Sangens Hus har nydt glsede af at
veere en del af et aktivt og levende sangmiljg i Herning, hvor der synges hver dag, og hvor der
arbejdes lokalt og regionalt med aktiviteter, der fremmer talentudviklingen og sangen generelt i
omradet. Sangens Hus deler saledes fysiske rammer med Den Jyske Sangskole, som far lokaler
stillet til radighed kvit og frit af Herning Kommune.

Formelt set har Den Jyske Sangskoles ledelse og bestyrelse haft ansvaret for og befgjelser til at sikre
udviklingen af Sangens Hus. | praksis er der blevet etableret en raekke tiltag, som sikrer involvering
og medindflydelse hos de samarbejdspartnere og gvrige relationer, som kan og vil bidrage til at
fremme sangen i Danmark, bl.a.;

1. Sangens Hus Advisory Board (SHAB) med repreesentanter for 16 nationale sangrelaterede
organisationer, hvis opgave har bestdet i radgivning og prioritering af indsatsomrader og
projekter

2. En arlig Sangens Hus Konference, som involverer repraesentanter fra mere end 40
sangrelaterede organisationer, og med det formal at sikre fortsat faelles fodslag i
udviklingen af Sangens Hus.

3. En ekstern organisering rundt omkring projekter og tiltag fra Sangens Hus bestaende af
styregrupper, arbejdsgrupper, projektgrupper og gvrige strukturer, der understgtter fremdrift og
resultatskabelse, samtidig med involvering og medejerskab.

I 2017 blev resultatet gjort op, og resultaterne var s positive, at Folketinget besluttede sig for en ny
bevilling til Sangens Hus. Den nye 5-arige bevilling blev p& 1.960 t.kr. arligt i perioden 1. april 2018 til
31. marts 2023.

Derudover blev der ekstraordineert bevilget 1 mio. kr. i 2019 og 2020 pa Finansloven til en "ekstra
starthjeelp". Opgaven blev fortsat palagt Den Jyske Sangskole til "videreudvikling af Sangens Hus",
og der blev etableret en konkret malaftale med Kulturministeriet. | denne malaftale fremgar det bl.a.,
at der senest i 2020 er "drgftet og besluttet en baeredygtig konstruktion for Sangens Hus fremadrettet",
som skal understgtte det overordnede mal for Sangens Hus Samarbejdsforum, nemlig

at sikre en hensigtsmaessig og baeredygtig konstruktion i organiseringen af Sangens Hus fremadrettet, med fokus
pa involvering, dialog, leering, ejerskab, fokus og resultater.

P& baggrund af malaftalen med Kulturministeriet satte Den Jyske Sangskoles bestyrelse saledes
et arbejde i gang, der skulle fgre frem til en ny hensigtsmaessig struktur for Sangens Hus - og
dermed for Den Jyske Sangskole. Strukturoplaegget er lgbende blevet udviklet og kvalitetssikret
gennem en lang reekke hgringer med bl.a. SHAB, sangkraftcentrene, Sangens Hus konferencen,
Herning Kommune, Den Jyske Sangskoles bestyrelse, ansatte i Sangens Hus, Slots- og
Kulturstyrelsen, revisor og advokat. Den endelige struktur er sdledes resultatet af mange gode
forslag, stort engagement, flere interesser og ikke mindst gnsket om at sikre Sangens Hus som en
selvsteendig selvejende institution det bedst mulige afszet til fremtiden - bade ved at leve op til
indholdet i méalaftalen og ved at sikre kontinuitet og stabilitet i overgangsfasen.

Den Jyske Sangskoles bestyrelse har i 2019 besluttet, at Sangens Hus skal stiftes som en selvstaendig
selvejende institution pr. 1. januar 2020.
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